
 

 

N°8–  Septembre 2024 

Votre contact : uenseigne-rhm-proxi@systeme-u.fr  

 

 

 

Le service RH Magasins vous propose un webinaire afin de vous présenter les différents outils 
à votre disposition pour être autonomes et sécuriser vos embauches. 
 
Ce webinaire aura lieu le 16 octobre 2024, à 15 heures. La durée de ce webinaire est estimée à 
une heure. 
 
Pour vous y inscrire, nous vous invitons à cliquer ICI. 
 

Les nouveaux documents mis en ligne dans le  

Liens cliquables pour accéder directement aux documents si vous êtes connectés sur 

UniSvers  

Sujets 
Chemins d’accès 
/ liens cliquables 

Trames ? 

AT/MP  

- Les formalités à respecter en 
cas d'accident du travail 
- L'accident du travail 
- L'accident de trajet 
- La reprise du travail après un 
AT ou une MP 

 

Maternité / 
Paternité 

- Le congé d'adoption 
 

Congés payés 
- Le congé sans solde et le 
congé sabbatique  

Contrat de 
travail 

- Prévoir une période 
probatoire pour un salarié 

- Trame avenant probatoire - Employé 
- Trame avenant probatoire - Employé 
qui passe agent de maîtrise 

 

Pour toute question relative aux documents mis en ligne dans le guide social < 11 salariés, le 

service RH Magasins reste joignable : 

   uenseigne-rhm-proxi@systeme-u.fr ou ; 

  Du lundi au vendredi, de 15h à 18h, au 02 31 54 17 66.  
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